Berufsorientierung fiirjunge Fliichtlinge
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Intensivklasse der Philipp-Reis-Schule befasst sich mit dem Thema Ausbildung/Besuch bei der Veritas, Tipps von Azubis

Gelnhausen (hac). Die Intensivklasse
Deutsch der Philipp-Reis-Schule hat
sich in dieser Woche mit ihrer beruf-
lichen Zukunft beschaftigt. Die
Klasse bietet jungen Fliichtlingen
den sprachlichen Einstieg in den
Schulalltag, bevor sie in eine Regel-
Kklasse einsteigen. Als erste Schule
im Main-Kinzig-Kreis hat die Phi-
lipp-Reis-Schule nun eine Berufs-
orientierung fiir ihre Intensivklasse
angeboten.

‘Ein spannendes Ereignis war der
Besuch der Firma Veritas am Mitt-
woch. Bei einem Betriebsrundgang
erlebten die Schiiler viele verschie-
dene Arbeitsplatze bei dem Zuliefe-
rer der Automobilindustrie. Die ho-
he Zahl von Arbeitern mit Migrati-
onshintergrund, die dort anzutref-
fen waren, nahm ihnen viele Sor-
gen. Am Donnerstag besuchten
dann drei der momentan etwa 50

Auszubildenden der Veritas die-

Schiiler, um sich ausfragen zu las-
sen.

Andreas Kauer ist im zweiten
Lehrjahr. Er absolviert die dreiein-
halbjahrige Ausbildung zum Indus-
triemechaniker. Ebenfalls im zwei-

ten Lehrjahr ist Niklas Pfeifer. Als
Industriekaufmann dauert seine
Lehre drei Jahre. Eine dreiighrige
Ausbildung zum Verfahrensraecha-
niker absolviert Ali Akduman. Er ist
schon im dritten Lehrjahr.

Die Schiiler hatten viele Fragen
zur Ausbildung. Die Vergiitung und
Arbeitszeiten waren die Themen,
die ihnen am meisten unter den Na-
geln brannten. Das in Deutschland
tibliche duale System, Berufsschule

parallel zu betrieblicher Ausbil-
dung, kannten die Fliichtlinge aus

ihren Herkunftslandern tiberhaupt

nicht. Sorgen bereitete die Frage, .

was bei Krankheit geschehen wiir-
de.

Die Azubis der Veritas informier-
ten die Schiiler, dass neben einem
Schulabschluss sehr viel Wert auf
Teamfahigkeit gelegt werde. ,In
der Schule machen wir dazu regel-
mabig Gruppenarbeiten”, warf eine
Lehrerin ein. Bei den vorgestellten
Berufszweigen wiirde im schuli-
schen Bereich die Mathematik im
Vordergrund stehen. In der kauf-
mannischen Ausbildung sei auch
Englisch gefragt, was den Zuwan-
derern aber gro8ere Probleme be-
reitet, da sie gerade erst Deutsch

schaftigt.

lernen. Im industriellen Bereich sei-
en Sprachkenntnisse jedoch zweit-
rangig.

Mit der Darlegung der Unter-

'schiede zwischen ungelernten Leih-

arbeitern und gelemnten Fachkréf-
ten machten die Azubis Werbung
flir die betriebliche Ausbildung.
.Bei uns im Betriel; werden Azubis
wohl behiitet wie Perzellan”, so An-

ﬁ
s

Wie geht es nach der Schule weiter? Mit dieser Frage hat sich eine Intensivklasse der Philipp-Reis-Schule in dieser Woche be-

dreas Kauder, ,und wir haben gute
Chancen, nach der Ausbildung
iibernommen zu werden”. :

Die Veritas AG versucht, sich ihre
Fachkréfte selber heranzuziehen.

Zum Reinschnuppern werden auch .

Praktikumsplédtze angeboten. Jedes
Jahr werden am Standort Gelnhau-
sen etwa 20 neue Auszubildende
eingestellt.
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Die Lehrerinnen Susanne Braun,
Mira Noll, Ozden [ldem und Hiilya

“Guder-Sarouk betreuen die Inten-

sivklasse bei der Berufsorientie-
rung. Auf dem weiteren Programm
steht noch die richtige Form fiir Le-
benslauf und Bewerbungsschrei-
ben. Den Azubis dankten sie fir ih-
ren Besuch mit einem Gutschein ei-
ner Eisdiele.



