Arbeitgeberpreis 2011

* Auslanderbeirat der Stadt, auslandischen Vereinen
und Unternehmen erhalt d|e Schule einen EIT ~
besonderen Zugang zu den Eltern. Auch auf A
personliche Ansprache wird Wert gelegt; Eltern
kdnnen sich durch einen Sprachmittler bei
wichtigen Terminen unterstltzen lassen.

* Dieindividuelle Forderung der Schiler wird
konsequent umgesetzt. Ein Beispiel sind die
Intensivklassen Deutsch. Fir eine fundierte
Berufsorientierung arbeitet die Schule im
regionalen Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT.
Organisiert werden z. B. Bewerbungstrainings
und Betriebserkundungen.

* Benachteiligte Schiler werden u.a. durch
Berufseinstiegsbegleiter unterstitzt. In ,,SchuB“-
Klassen erhalten schwachere Schiler eine Chance,
den Ubergang in das Berufsleben zu meistern.

* Preisverleihung am 22. November 2011 in
Berlin im Hotel Maritim




